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REsumMO:

Ao nivel microecondmico alguma evidéncia
sugere que a acumulagao de capital humano esta
associada a taxas de faléncia empresariais mais
elevadas. Ao nivel macroeconémico, contudo, a
maioria dos estudos sugere uma relagdo positiva
entre acumulagdo de capital humano e a dindmica
da produtividade. No presente artigo tentamos
compatibilizar as evidéncias micro e macro
recorrendo ao argumento tedrico que traduz a questao
schumpeteriana da destruigéo criativa. Os resultados
empiricos, baseados em dados relativos a 28 NUTs
e 275 concelhos portugueses entre 1990-1999,
sugerem que regides que apresentam maiores niveis
de capital humano sao aquelas que, em média, tém
maiores niveis de rendimento per capita e taxas de
faléncia de empresas mais elevadas. Tal aponta para
importantes implicagdes de politica, nomeadamente,
que medidas envolvendo incentivos a escolaridade
deveriam ser complementadas por medidas tendo
por objectivo facilitar os processos de faléncia.

Palavras-chave: Capital humano, Produtividade,
Faléncias, Regides

ABSTRACT:

Some micro evidence demonstrated that plants which
tended to hire workers with higher levels of human
capital were those that, on average, presented a
lower probability of survival. However, at the macro
level the bulk of studies found a positive relation
between human capital accumulation and productivity
dynamics. In the present paper we try to match the
micro and macro evidence resorting to a theoretical
argument, which translates the schumpeterian issue
of creative destruction. Empirical results based
on data relative to 28 NUTs and 275 Portuguese
municipalities between 1990-1999 demonstrate that
regions that present higher levels of human capital
are those that, on average, have higher levels of
per capita income and higher firms failure rates.
This suggests important policy implications, namely
that policy measures involving schooling incentives
should be complemented by policies aiming to easy
bankruptcy processes.

Keywords: Human capital, Productivity, Firm failure,
Regions
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1. INTRODUGAD

Um argumento tedrico inquestionavel é o de que
trabalhadores com elevada escolaridade sdo mais
produtivos do que os seus homologos menos
habilitados (Becker, 1962). Ao longo da vida produtiva
dos trabalhadores existe um conjunto de operagdes
simples, cuja produtividade € independente da
escolaridade, que interagem com operag¢des mais
complexas cuja curva de aprendizagem aumenta
com o nivel de escolaridade. Esta velocidade de
aprendizagem tem um efeito positivo na produtividade
média dos trabalhadores (Prais, 1995).

Alguns estudos microecondmicos que focam a
dindmica de empresas, nomeadamente os de
Teixeira (2002) e Teixeira e Vieira (2004), sugerem
que as empresas que contratam trabalhadores com
niveis mais elevados de capital humano (educagao
formal) sdo aquelas que, em média, apresentam
uma mais baixa probabilidade de sobrevivéncia. No
entanto, a evidéncia ao nivel macroecondmico da
relacdo entre capital humano e produtividade parece
estar em conflito com a evidéncia microeconémica.
Especificamente, ao nivel macroecondémico 0 grosso
dos estudos sugere uma relagdo positiva entre
acumulagao de capital humano e a dindmica das
produtividades (Teixeira e Fortuna, 2004; Maudos et
al., 2003). Tal, pelo menos a primeira vista, parece
dificil conciliar com a evidéncia micro que sugere que
a acumulagao de capital humano esta positivamente
correlacionada com as faléncias empresariais.

Uma explicacédo potencial tende a estar relacionada
com o facto das empresas poderem estar
posicionadas em um de dois estados possiveis, baixa
produtividade-baixo risco ou elevada produtividade-
elevado risco. Para que uma empresa de baixa
produtividade- baixo risco se torne uma empresa de
elevada produtividade-elevado risco tem que contratar
trabalhadores altamente habilitados. As empresas de

elevada produtividade-elevado risco bem sucedidas,
i.e, as que sobrevivem, tendem a ser o ‘motor de
crescimento’. Isto pode explicar que regides que
tém niveis mais elevados de capital humano sejam
aquelas que, no médio prazo, apresentem niveis
mais elevados de rendimento per capita e também
maiores taxas de faléncia.

A questdo schumpeteriana da destruigdo criativa
(Schumpeter, 1942) prevé que o processo dinamico
de evolugdo da produtividade esteja associado a
crescentes taxas de faléncia de empresas. Tendo em
conta esta associagdo schumpeteriana, no presente
artigo tentamos validar a explicagéo teérica supra-
mencionada utilizando para tal evidéncia empirica ao
nivel regional.

Baseados em dados relativos a 28 NUT Il e 275
concelhos portugueses durante o periodo 1990-1999,
estimamos um modelo econométrico da relagao entre
capital humano, produtividade e taxas de faléncia das
empresas. Pretendemos testar empiricamente, com
dados microecondmicos retirados dos Quadros de
Pessoal referentes ao sector téxtil, se as empresas
aumentam o risco de faléncia quando contratam
trabalhadores altamente habilitados e, com dados
referentes aos concelhos e NUTIII portuguesas,
se as regides onde a média da taxa de faléncia de
empresas € mais elevada apresentam um nivel mais
elevado de produto/rendimento per capita.

Oartigo é estruturadocomo segue. Naseccao seguinte
é apresentado o enquadramento tedrico da relagao
entre capital humano, produtividade e sobrevivéncia
de empresas. A parte empirica é detalhada na
secgao 3, que se subdivide em duas partes distintas
mas interrelacionadas: uma (seccdo 3.1.) onde
se detalha o teste da relacdo entre trabalhadores




altamente habilitados e a sobrevivéncia de empresas,
e uma outra (secgao 3.2) em que se testa, ao nivel
regional, a relacdo entre produtividade e risco de
faléncia de empresas. Finalmente, a secgéo 4 conclui
apresentando os principais resultados da pesquisa.

2. RELAI;:AD ENTRE CAPITAL HUMANO,
PRODUTIVIDADE E SOBREVIVENCIA DE
EMPRESAS. ENQUADRAMENTO TEORICO.

2.1 O CONCEITO DE CAPITAL HUMANO

Os economistas classicos chamaram a atengéo para
a importancia da educacao formal como uma forma
de investimento. Para varios autores classicos (por
exemplo, Smith, Say e Senior), as competéncias e
qualificagbes dos trabalhadores sido consideradas
potenciadoras da produtividade. A investigagdo dos
fins dos anos 50, inicios dos anos 60, estimulou
um novo interesse no estudo da relagdo entre
escolaridade e economia. Estas abordagens sao
tipicamente conduzidas pelo lado da oferta da
economia e pelo principio neoclassico do equilibrio
pela qual a oferta (de escolaridade) cria a sua prépria
procura.

O desenvolvimento das ideias modernas sobre o
capital humano reside, em grande extensdo, nos
trabalhos de Theodore Schultz (1961) e Gary Becker
(1962) devido a separagao por parte destes autores
(e a terminologia de Becker) dos termos capital
humano ‘geral’ e ‘especifico’ - ndo se pode esperar
que os empregadores invistam no capital humano
geral de um empregado devido a auséncia de
apropriabilidade. Na perspectiva actual, considera-se
que a acumulagao de capital humano &, em parte,
da responsabilidade do individuo e, noutra parte,
da sociedade como um todo. O capital humano
especifico serve para estabilizar o emprego e
acarreta os seus proprios problemas de incentivo
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pois os trabalhadores tém relutancia em co-investir
na sua acumulacdo a menos que o empregador
esteja disposto a compensa-los. Tal, pela primeira
vez, fornece uma perspectiva comparativa aos
incentivos para a acumulagédo de competéncias.

No seu trabalho seminal, Becker (1962) incluiu
no conceito de capital humano actividades como
a educacgao formal e a formagao fora do local do
trabalho (capital humano geral) e formacao no local do
trabalho (capital humano especifico). Para este autor,
como também para a maioria de investigadores que
adoptaram a abordagem da teoria do capital humano,
a educagao formal, as qualificagcbes e o capital
humano séo conceitos sinénimos. Em particular, na
vasta maioria de estudos sobre o capital humano,
“... a educagao é a componente mais importante do
capital humano” (Schultz, 1993: 17).

Numa perspectiva mais microecondémica, i.e.,
considerando as empresas como unidade de
referéncia, podemos examinar, na linha de Lall e
Wignaraja (1997), varias ramificacdes do conceito
de capital humano: stock de competéncias das
empresas (formagdo do empresario ou lider de
negoécio, do gestor da produgdo e outro pessoal
tecnicamente qualificado); a estrutura da forga
de ftrabalho (por qualificacdo e escolaridade); a
acumulagdo de capital humano (aumentos do
stock de capital via investimento em formacao); e
perdas em capital humano (saida de trabalhadores
para criar 0os proprios negécios ou entrar noutras
empresas). De forma mais simples, e ainda de
acordo com esta perspectiva, o conceito de capital
humano pode ser dividido em duas componentes
principais:  desenvolvimento de qualificagdes,
referindo-se isto a escolaridade e formagéo (formal
e informal) especifica a industria; e a formagao de
competéncias tecnoldgicas que toma em linha de
conta o desenvolvimento de qualificagdes individuais
e institucionais e o conhecimento derivado do esforgo
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tecnoldgico. Estas ramificagdes do capital humano
destacam a complexa conexao que existe entre os
conceitos de capital humano e de qualificagdes.

N&o obstante estarmos cientes da importancia
de outras componentes do capital humano que
ndo a educacao formal, no presente estudo o
nosso enfoque € nesta ultima dado a facilidade de
medida, disponibilidade de dados e, sobretudo, o
facto da educacado formal representar uma variavel
fundamental de intervengao da politica publica.

2.2 CAPITAL HUMANO E PRODUTIVIDADE

O capital humano inclui actividades (por exemplo,
educacgéao, formagao no e fora do local de trabalho)
que tendem a aumentar a produtividade dos
trabalhadores de forma complexa: a educagao
potencia a capacidade de um trabalhador para
adquirir e descodificar informacao sobre custos e
caracteristicas produtivas de outros inputs; aumenta
a capacidade de um trabalhador para lidar com
desequilibrios; faz aumentar a produtividade porque
€ complementar com outros inputs da empresa (como
capital), permite aos trabalhadores a adaptagdo mais
rapida as mudancas tecnolégicas (Woodhall, 1987).

Ao nivel da empresa, os estudos tedricos e empiricos
sdomenos numerosos que os estudos maisagregados.
A maioria dos estudos que analisam o desempenho
economico concentra-se em assuntos relacionados
com o crescimento econémico ou analises de taxas-
de-retorno, enquanto, em termos de desempenho
tecnoldgico, a maioria da literatura empirica foca a
hipotese de que o progresso tecnoldgico € enviesado
no sentido do capital humano, ou seja, exige maiores
quantidades de capital humano.

De acordo com a teoria do capital humano, as
empresas tém incentivo econémico para investir em

capital humano (Becker, 1962). Em particular, as
empresas investem em capital humano na expectativa
de lucros futuros mais elevados, derivados de niveis
de produtividade mais elevados relativamente ao
salario pago. Este incentivo é apenas limitado pelos
(eventuais) rendimentos decrescentes em capital
humano, tal como em qualquer outro factor de
producéo.

Varios estudos enfatizam o facto de a educacéo e
qualificagdo poderem ter efeitos particulares ao nivel
dos gestores de topo da empresa. As empresas
contratam novos gerentes e investem na aquisi¢cao
de informagédo de mercado e de produgéo. A maior
escolaridade pode aumentar a capacidade de um
gestor adquirir e descodificar informagdo sobre
os custos e atingir um melhor funcionamento
organizacional (Fleming, 1970). Para Pack (1972)
as qualificacdes de gestédo sdo o factor critico para o
crescimento da produtividade.

Conjugando todos os niveis de competéncias, um
dos estudos pioneiros ao nivel empirico que relaciona
o capital humano e o desempenho das empresas,
Benson e Lohnes (1959), concluiu que diferencas
na intensidade do pessoal qualificado estao
sistematicamente relacionadas com os principais
processos e mercados das empresas. Investigagcao
mais recente demonstrou que a qualidade do trabalho
contribui significativamente para a explicagédo das
diferencas de produtividade entre empresas (Griliches
e Regev, 1995) e influencia significativamente as
competéncias das empresas na exploragdo de
rendimentos crescentes, potenciando a escala das
respectivas operagdes (Majumdar, 1998). De forma
analoga, Lynch e Black (1995) demonstram que o
capital humano é um determinante importante da
produtividade dos estabelecimentos.

E importante notar, porém, que ha ainda enormes
insuficiéncias no conhecimento relativo a magnitude




das eventuais relagbes entre capital humano e
desempenho econémico. A evidéncia directa relativa
ao impacto de escolaridade na produtividade néo é
particularmente abundante, embora virtualmente
todos estudos agregados sugiram existir uma relagao
positiva (Fallon, 1987). De acordo com Maglen (1990),
a maioria das relagdes criticas entre escolaridade e
produtividade tém sido, regra geral, assumidas e nao
efectivamente testadas.

No presente artigo testamos a relagdo entre capital
humano e produtividade ao nivel regional, procurando
avaliar se regides com elevadas dotagdes de capital
humano sdo também aquelas onde os niveis de
produtividade sdo mais elevados. Mais importante,
esta relacado € avaliada juntamente com a questao
schumpeteriana de destruicado criativa, de acordo
com qual em regides mais produtivas as taxas de
faléncia de empresas sdo mais elevadas.

2.3 CAPITAL HUMANDO E SOBREVIVENCIA
DAS EMPRESAS

A direcgéo clara de todos os estudos analisados na
secgao anterior aponta para a racionalidade implicita
na teoria do capital humano, nomeadamente, a da
I6gica do investimento sistematico na qualidade da
forca de trabalho de uma empresa (i.e., do capital
humano da empresa). A escolaridade e formagéo séo
vistos como factores que melhoram o desempenho
de uma empresa de forma inequivoca (nao
problematica), tornando os individuos trabalhadores
mais produtivos.

A performance em termos de sobrevivéncia é uma
perspectiva bastante negligenciada no que respeita
aos assuntos relacionados com o desempenho e o
capital humano. A maioria destes estudos assumem,
implicitamente, que a sobrevivéncia de empresas nao
€ problematica. De facto, grande parte dos estudos
empiricos existentes, quer os que utilizam bases de
dados (por exemplo, Michie e Sheehan, 1998) ou
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estudos de caso (por exemplo, Mason e Wagner,
1998), negligenciam a questdo da sobrevivéncia
focando a respectiva andlise em empresas que estao
no mercado no momento do estudo.

As empresas, porém, falham a taxas que séo
muito elevadas para apoiar a assumpgao de que a
sobrevivéncia é facil. Ha evidéncia de facto de que
uma elevada proporgao de empresas nao sobrevive,
como unidades identificaveis, para além dos primeiros
anos, e s6 uma pequena propor¢ao atinge um
crescimento significativo (Mansfield, 1962; Baldwin,
1995).

Na literatura sobre escolaridade e qualificagdes tem
sido dada menos atengéo ao assunto da sobrevivéncia
de empresas comparativamente com o da literatura
sobre a dindmica industrial. Estes ultimos estudos, no
entanto, apenas referem de passagem (ou prestam
pouca ateng¢ao) o capital humano enquanto variavel
pertinente para a sobrevivéncia de uma empresa.
Aqueles que o mencionam fazem-no de um modo
bastante marginal e, sobretudo, focando o processo
de entrada no mercado (Carlton, 1983).

Empiricamente, a investigagdo sobre a relagao
entre capital humano e sobrevivéncia de empresas
€ escassa. Os poucos estudos que focam
explicitamente esta relagdo sao os de Bates (1990) e,
mais recentemente, o de Teixeira (2002). Este ultimo
estudo, relacionando o desempenho de empresas
téxteis portuguesas com os respectivos padroes de
acumulagao de capital humano, foca essencialmente
o conceito de fitness empresarial, isto é, a capacidade
de sobrevivéncia das empresas. O modelo logistico
estimado fornece alguma evidéncia estatistica de que
€ mais lucrativo para uma empresa, em termos de
capacidade de sobrevivéncia, se manter inerte (néo
empregar qualquer trabalhador altamente habilitado)
do que contratar um individuo com elevados niveis de
capital humano.
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No presente artigo testamos, ao nivel regional,
a relagcdo entre dotagdes de capital humano e
produtividade, incorporando também na anadlise as
taxas de faléncia de empresas. O propésito é avaliar
se a relagao entre capital humano e produtividade é o
resultado da explicagao directa, tradicional, inerente
a teoria do capital humano ou, complementarmente,
esta relacdo €& intermediada por uma conexao
menos clara do capital humano e da capacidade
de sobrevivéncia das empresas embutida na nogao
schumpeteriana de destruigao criativa.

De acordo com a explicagao tradicional da teoria do
capital humano, uma populagao com niveis de capital
humano elevados gera trabalhadores mais produtivos
e, portanto, empresas e regides mais produtivas.

Na segunda perspectiva, niveis elevados de capital
humano requerem uma reestruturagao industrial mais
intensa que é alcangada por taxas mais elevadas de
faléncias de empresas. Neste processo, desaparecem
empresas menos capazes e empresas mais aptas
entram, fazendo assim aumentar os niveis médios
de produtividade das regides. E importante notar, no
entanto, que sendo as regides territérios concretos
que envolvem uma enorme complexidade de
realidades socio-econdmicas, diferengas de iniciativa
empresarial e de eficiéncia dos processos produtivos
ao nivel regional tendem a decorrer, de forma
ndo negligenciavel, de aspectos socio-culturais e
institucionais que o ambito inevitavelmente restrito do
presente trabalho ndo aborda de forma tdo abrangente
quanto o assunto mereceria.! Ndo obstante, existindo
ja alguma evidéncia de que as dotagcdes médias de
capital humano (ao nivel agregado e regional) estao
positiva e significativamente associadas ao ‘capital
social' e a densidade institucional de um pais ou regido
(e.g., Mayorga et al, 2004) os inevitaveis limites da
nossa singela abordagem parecem nao constituir um
entrave fundamental a analise da questao proposta.

3. RELAI;AEI ENTRE CAPITALHUMANO,
PRODUTIVIDADE E SOBREVIVENCIA

DAS EMPRESAS. ANALISE EMPIRICA

3.1 CAPITAL HUMANO E RISCO DE FALENCIA
DAS EMPRESAS

Estudos centrados na dindmica das empresas téxteis
portuguesas durante os anos oitenta e noventa
(Teixeira, 2002; Teixeira e Vieira, 2004) demonstram
que as empresas de pequena dimensdo aumentam
0 seu risco de faléncia ao contratar trabalhadores
com elevados niveis de capital humano. De forma
analoga aos estudos anteriores, testamos aqui
os determinantes da sobrevivéncia das empresas
utilizando uma ‘hazard function’. Assim, considera-
se que durante um certo periodo de tempo (no caso,
1984-1992), as empresas sobrevivem (Y = 1) ou ndo
(Y =0). Acapacidade de sobrevivéncia das empresas
estd dependente de um conjunto de variaveis
exbgenas, Xex, e das decisdes dos empresarios que
traduzem um conjunto de variaveis endoégenas Xen.
Sendo 3 os parametros modelo, resulta:

P(Y =1) = F(Xen,Xex,p)+¢ (1)

Assumindo algumas varidveis de controlo que na
literatura relevante aparecem como susceptiveis
de influenciar a probabilidade de sobrevivéncia da
empresa,? por exemplo, dimensdo da empresa,
industria de actividade, nivel e dinamica do salario
médio da empresa, anos no negécio, estrutura da
mao-de-obra, dindmica do emprego total e numero de
estabelecimentos que a empresa possui, separamos
as empresas em cinco padrbes de acumulagao de
capital humano entre 1984 e 1988 (usando quatro
variaveis dummies): empresas que perderam todos
os trabalhadores altamente habilitados (CR, dummy
para a Cisao Radical); empresas que perderam alguns
trabalhadores altamente habilitados (CP, dummy

1 Os autores agradecem a um revisor anonimo a chamada de atencéo para tdo importante aspecto.

2 Teixeira (2002) providencia uma sintese desta literatura.
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para a Cisdo Parcial); empresas que mantiveram
todos os trabalhadores altamente habilitados (INP,
dummy para Inerte Positivo); empresas que néao
tinham qualquer trabalhador altamente habilitado
(INO, dummy para Inerte Zero); e empresas que
aumentaram os trabalhadores altamente habilitados
(categoria de controlo).

P(Y =1) = ——
I+e
P(Y =1
Ln(ﬁ) = ﬁo +ﬁ1CR+ ﬁzCP+ (2)

+PB3INO+ B3INP +... +¢

Usando 1395 observagcbes de empresas téxteis
retiradas dos “Quadros Pessoal” (base de dados
nao publicada do Ministério do Emprego), no periodo
1984-1992, estimamos a especificagao funcional (2).
A Tabela 1 apresenta uma versdo sumaria das
regressbes logisticas estimadas do ‘modelo
preferido’. A escolha do ‘modelo preferido’ foi
baseada em medidas da qualidade de ajustamento,
nomeadamente, a  estatistica de maxima
verosimilhangca e a medida Hosmer e Lemeshow.

Dos resultados de estimagdo nao podemos excluir
a hipétese de que o odds de sobrevivéncia (racio
das empresas que sobrevivem face as que nao
sobrevivem) das empresas que aumentam o nimero
de trabalhadores altamente habilitados (o grupo
de controlo) ser igual ao odds de sobrevivéncia
das empresas que mantém todos (grupo INP) ou
perdem alguns (grupo CP) desses trabalhadores.
Contrariamente, podemos aceitar a hipétese de que
0 odds de sobrevivéncia de empresas que perdem
todos os trabalhadores altamente habilitados (CR) é
menor do que a de qualquer outro grupo.

12
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Os resultados de estimagdo ndo garantem que, em
média, as empresas aumentem o risco de faléncia
quando aumentam o numero de trabalhadores
altamente habilitados. Todavia, corroboram a hipétese
de que o odds de sobrevivéncia de empresas sem
qualquer trabalhador altamente habilitado (INO) é
mais elevada do que o odds de sobrevivéncia de
empresas que perderam todos os seus trabalhadores
altamente habilitados (CR).

De facto, numa perspectiva dinamica, embora a
contratacdo de trabalhadores altamente habilitados
aumente a probabilidade de sobrevivéncia da
empresa no curto prazo, no médio-longo prazo ela
estara exposta a um risco de faléncia mais elevado
quando aqueles trabalhadores sairem. Deste modo,
no longo prazo, sera 6ptimo, pelo menos para as
pequenas empresas, nao contratar trabalhadores
altamente habilitados (Teixeira, 2002).

N&o obstante esta evidéncia micro apenas se referir
a um unico sector (o téxtil) e portanto qualquer
extrapolagao dos resultados obtidos ser relativamente
problematica, o que ressalta desses mesmos
resultados é o de conflituarem aparentemente com
a evidéncia macro sobre a relagdo entre capital
humano e produtividade analisada na secgao anterior.
Especificamente, ao nivel da economia como um
todo, a maioria dos estudos sugere uma relagao
positiva entre acumulacdo de capital humano e a
dindmica da produtividade (Teixeira e Fortuna, 2004;
Maudos et al., 2003) a qual, parece dificil de conciliar
com a evidéncia micro que aponta que a acumulagao
de capital humano tende a estar associada com taxas
de faléncia mais elevadas.

Uma explicagdo potencial para este aparente
paradoxo podera estar relacionada com o facto
das empresas se posicionarem em um de dois
estados: baixa produtividade e baixo risco ou elevada
produtividade e elevado risco.
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TABELA 1

Estimacao do odds de sobrevivéncia das empresas, 1988 e 1992 (Portugal)

Variavel Independente Definicao Estimativas dos coeficientes e significancia
CR ‘Cisao Radical’ — estabelecimentos que entre 1984 e 1988 Exp(B ) 0.534
perderam todos seus trabalhadores altamente habilitados | Significancia 0.047
‘Cisao Parcial’ — estabelecimentos que entre 1984 e 1988 Exp(B_) 1.39
perderam alguns dos seus trabalhadores altamente
CP habilitados, i.e., o nimero de trabalhadores altamente ianificanci 444
habilitados em 1988 & menor do que em 1984 mas ainda ¢ |Significancia 0.
positivo
‘Inerte Zero’ — estabelecimentos que n&o apresenta Exp(B ) 0.695
INZ qualquer trabalhador altamente habilitados em qualquerdos| .= = .
periodos (1984 e 1988) Significancia 0.067
‘Inerte Positivo’ — estabelecimentos que mantiveram o Exp(p ) 1.03
INP mesmo numero de trabalhadores altamente habilitados em p(B '
1
1984 e 1988 Significancia 0.917
E8488 Igual a 1 se o estabelecimento manteve ou ampliou seu Exp(B ) 1.923
emprego total entre 1984 e 1988, caso contrario é igual a 0 |Significancia 0
Logaritmo natural da remuneracdo média mensal em 0.974
LNREM84 9 _ ¢ Exp(p )
termos reais em 19842 Significancia 0.954
REM8488 Taxa de crescimento da remuneragdo média mensal em Exp(B ) 1.008
termos reais entre 1984 e 1988 Significancia 0.089
Logaritmo natural da duragdo mais elevada de tempo ao Exp(B ) 1.305
LNIDADE servico da empresa dos trabalhadores do estabelecimento
no periodo de referéncia Significancia 0.001
Assumindo o valor 1 no caso de um estabelecimento que E 0.788
MULTES84 pertence a uma empresa com um Unico estabelecimento e xp(B ) )
2 se pertence a uma empresa multi-estabelecimento no Significanci 038
periodo de referéncia 'gniticancia )
Y i E 0.999
PIDADE2584 Num_ero de empregados com 25 ou menos anos de idade xp(B )
relativamente ao emprego total em 1984 Significancia 0.751
F 84 Numero de mulheres que trabalham no estabelecimento Exp(B ) 0.996
- relativamente ao total de empregados em 1984 Significancia 0.128
CONST. Exp(B ) 1.763
’ Significancia 0.701
Dummies de Dimensao Nao
Dummies Industria® Sim
N 1395
m Sobreviveram 1039
m Nao sobreviveram 356
-2Log Likelihood 1517.7
Chi-Square 3.53
Sig. 0.9
No. lteraccbes 3

Nota: Caélculos efectuados pelos autores baseado em dados ndo publicados dos “Quadros de Pessoal.”

" EXP [‘Expansdo’] — estabelecimentos que aumentaram o nimero de trabalhadores altamente habilitados entre 1984 e 1988 — é a categoria

controlo.

2 |L.e., a soma de remuneragdes de base mensais em termos reais usufruidas pelos trabalhadores de um estabelecimento i em Margo do ano

t, dividido pelo nimero de assalariados ao servico no estabelecimento i no periodo em referéncia); os salarios foram calculados a pregos

constantes de 1985, utilizando o indice de pregos ao consumidor como deflator (Fonte: INE e Banco de Portugal); a remuneragdo base é o

montante bruto que cada trabalhador tem direito a receber no més de referéncia relativo as horas normais de trabalho.

3PREP - preparagéo de tecidos; LA - fiagéo, tecelagem e acabamento de 13 e fibras; ACABADOS - outro téxteis acabados; LAR — téxteis-lar;
BORD - bordados; MALHAS - artigos de malha; TAPETE - tapetes, tapetes e tapetes; CORDAS - cordas, cabos e redes; OUTRO - outros
téxteis; a industria de controlo é a do ALGODAO (fiagdo, tecelagem e acabamento de algodéo, fibras artificiais e sintéticas).
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Para que uma empresa de baixa produtividade-
baixo risco se torne uma empresa de elevada
produtividade-elevado risco tem que contratar
trabalhadores altamente habilitados. As empresas de
elevada produtividade-elevado risco bem sucedidas,
i.e, aquelas que sobrevivem, surgem aqui como o
‘motor de crescimento’.

Tal podera assim explicar que regides com niveis
mais elevados de capital humano sejam aquelas que,
no médio prazo, apresentem niveis mais elevados
de rendimento per capita e taxas de faléncia mais
elevadas.

Esta associacdo de maior nivel de rendimento
per capita (produtividade) e taxas de destruicdo
de empresas mais elevadas traduz o processo
schumpeteriano de destruicédo criativa (Schumpeter,
1942). A proxima secgao testa esta hipotese.

3.2 PRODUTIVIDADE E RISCO DE FALENCIA

DAS EMPRESAS

Como expusemos ha secgdo 2, um numero
consideravel de estudos macroecondémicos suporta a
existéncia de umarelagao positiva entre aacumulagao
de capital humano e a dindmica da produtividade. A
dimenséo regional desta relagéo é, porém, raramente
abordada.

Nestaseccgao, testamosarelagéo entre capitalhumano
e produtividade ao nivel regional, procurando avaliar
se regides altamente dotadas de capital humana sao
de facto aquelas que possuem niveis de produtividade

EsTuDOS REGIONAIS N©E 7

mais elevadas. Adicionalmente, a razoabilidade de tal
relacao é avaliada conjuntamente com o argumento
schumpeteriano de destruicdo criativa, segundo o
qual em regides mais produtivas as taxas de faléncia
das empresas tenderéo a ser mais elevadas.

Num modelo simples de forma reduzida utilizado para
testar a relagédo entre produtividade, capital humano
e faléncias utilizamos a variavel PIB per capita como
uma proxy para a produtividade, CH (capital humano)
medido pelos anos médios de escolaridade e F a taxa
média de faléncia de empresas.

Para analisar a relagdo entre risco de faléncia
de empresas e a produtividade ao nivel regional
estimamos o modelo seguinte:

In PIBpc; = By + By InCH; + B, F; +¢; (3)

Com

i = unidade espacial (NUTs Il 3 ou concelhos)
InPIBpc;: logaritmo natural do Produto Interno Bruto
em

InCH_: logaritmo natural dos anos de escolaridade
formal (capital humano) da populacdo em idade
activaem i

F . taxa média de faléncia das empresas (1990-1999),
em percentagem, em /.

Os dados para o Produto Interno Bruto per capita
(PIBpc) e os anos médios de escolaridade da
populagcao em idade activa, i.e., individuos com 25-
64 anos de idade (CH) estéo disponiveis para todos
os concelhos portugueses (275 observacoes).

3 N&o obstante conscientes da simplificagcdo conceptual efectuada, no presente artigo identificamos o conceito de ‘regido’ com o conceito
estatistico de NUTs. E de notar, no entanto, que as NUTs constituem uma nomenclatura com o objectivo de proporcionar uma discriminagéo
Unica e uniforme das unidades territoriais para a produgéo das estatisticas regionais da Unido Europeia. No caso Portugués, os trés primeiros
niveis sdo: Nivel I: trés unidades que correspondem a Portugal continental, Agores e Madeira. Nivel II: sete unidades, cinco no continente,
correspondentes as areas de actuacao das Comissdes de Coordenagédo Regional (CCR), a Regido Auténoma dos Agores e a Regido Auténoma
da Madeira. Nivel lll: trinta unidades, 28 no continente e duas correspondentes as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira. Neste estudo
limitamos a anadlise as 28 NUT IIl de Portugal Continental: Minho-Lima, Cavado, Ave, Grande Porto, Tdmega, Entre Douro e Vouga, Douro, Alto
Tras-os-Montes, Baixo Vouga, Baixo Mondego, Pinhal Litoral, Pinhal Interior Norte, Dao-Lafées, Pinhal Interior Sul, Serra da Estrela, Beira Interior
Norte, Beira Interior Sul, Cova da Beira, Oeste, Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, Médio Tejo, Leziria do Tejo, Alentejo Litoral, Alto Alentejo,

Alentejo Central, Baixo Alentejo, Algarve.
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A disponibilidade de dados limitou o periodo de
tempo de cada variavel em analise. Enquanto que o
periodo de referéncia do PIBpc é 1998 (retirada do
Sales Index, Marktest®), a variavel de anos médios de
escolaridade foi construida a partir da base de dados
do Sales Index reportando-se ao ultimo Censo da
Populacédo (2001). Dadas as caracteristicas estruturais
dos anos médios de escolaridade ao nivel regional, a
discrepéancia temporal entre a variavel escolaridade
e PIBpc nao parece ser critica no sentido de colocar
seriamente em questao os resultados obtidos.

Os dados relativos as taxas de faléncia (F), que
apenas se encontram disponiveis ao nivel das NUTs
[ll, englobando 28 observagdes, foram retirados do
SILATEE (2000).* Para evitar o caracter ciclico desta
variavel consideramos, para propésito de estimagao,
para cada unidade territorial, a média do periodo
1990-1999 da taxa de faléncia de empresas.

Numa primeira fase, para superar a dificuldade
imposta pelo facto de termos dados com diferentes
unidades espaciais de referéncia (concelhos para
PIBpc e capital humano e NUTs Ill para a taxa de
faléncia), uma solugdo pragmatica foi agregar os
dados dos concelhos ao nivel das NUTs Il

Os resultados econométricos evidenciam estimativas
positivas para os parametros associados ao capital
humano e a taxa de faléncias, sendo o primeiro
estatisticamente ndo significativo e o segundo
significativo a 5% (nivel de significancia entre
parénteses):

In PIBpc = 3,659 +0,765In CH + 0,203 F
(0,023)  (0,351)  (0,046) (4)

N=28 R”=20,0%

Utilizamos também um procedimento alternativo
que originou a obtencdo de melhores resultados de
estimacdo. Em concreto, desagregamos todos os
dados ao nivel dos concelhos, assumindo para tal
que a taxa de faléncia associada a cada concelho
corresponde a taxa média da respectiva NUT Il

Re-estimando o modelo, as estimativas dos
pardmetros associados as variaveis capital humano
e taxa de faléncia permaneceram positivas. Porém, a
significancia estatistica surge invertida. Em concreto,
o primeiro parametro é estatisticamente significativo
a 1% enquanto que o segundo € nao significativo
(significancia estatistica entre parénteses):

In PIBpc =3,903+1,691In CH + 0,013 F
(0,000) (0,000)  (0,493) (5)

N=275  R>=424%

E interessante notar a elevada elasticidade do capital
humano relativamente ao PI/Bpc. Em concreto,
estima-se que, para uma determinada taxa média
de faléncia, um aumento de 1% nos anos médios de
escolaridade de um concelho gera, em média, 1,7%
de aumento no PIBpc desse mesmo concelho.

As estimacgdes anteriores, consideradas em conjunto,
reforcam a hipétese que ambas as variaveis sao
relevantes e que os seus efeitos sao positivos,
contudo devido a deficiéncias relacionadas com os
dados nédo podemos simultaneamente, e de forma
plena, confirmar a hipétese enunciada — regides mais
produtivas sdo aquelas que apresentam niveis mais
elevados de capital humano e taxas de faléncia de
empresas mais elevadas.

4 SILATEE (Sistema de Informagéo Longitudinal de Acompanhamento das Trajectérias Empresariais e de Estabelecimentos), estudo elaborado
por uma equipa do CIRIUS / ISEG a partir da reutilizagdo dos Quadros de Pessoal do MSST.
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Apesar da literatura garantir que a relagdo de
causalidade é do capital humano e da taxa de
faléncias para a produtividade, como estéa formalizado
na equacao (3), em termos de correlagao estatistica
no seio da amostra podemos quantificar se unidades
territoriais (simplificando, regiées) com niveis mais
elevados de capital humano, apresentam, em média,
taxas de faléncia mais elevadas. Muito embora os
resultados ndo sejam estatisticamente significativos
para o capital humano, estatisticamente neste
conjunto de dados as regides com maior nivel de
produtividade tém maiores taxas de faléncia.

F=2,752+0,7121nCH + 0,737 InPIBpc
(0,392) (0,651)  (0,046) (6)

N=28 R?>=17.8%

Considerando os resultados globais de estimagao
podemos, no entanto, vislumbrar uma relagéo
indirecta entre capital humano e produtividade.
Especificamente, como ja referimos anteriormente,
a relagdo positiva existente entre estas variaveis
parece estar relacionada com o facto das empresas
se posicionarem em um de dois possiveis estados,
baixa produtividade e baixo risco ou elevada
produtividade e elevado risco. Esta associagao
positiva de PIBpc versus produtividade e taxas de
destruicdo de empresas tende assim a traduzir o
processo schumpeteriano de destruicéo criativa.

Embora com a devida precaugdo derivado as
limitacdes inerentes aos dados disponiveis, com
base nos resultados de estimagao obtidos podemos
inferir algumas implicagbdes de politica importantes.
De facto, a relagao positiva estimada entre faléncias
e produtividade (i.e., PIBpc) sugere que se O
propdsito unico for a melhoria de produtividade de
uma regiao, pode haver justificagdo econémica para
facilitar e mesmo acelerar o processo de faléncia das
empresas. Este processo dinamico schumpeteriano
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garantira a sobrevivéncia do mais capaz (‘fittest’).
Assim, as medidas de politica mais comummente
utilizadas que envolvem incentivos a escolaridade
(i.e., medidas de politica centradas no lado da oferta
de capital humano) deveriam ser complementadas
por medidas mais centradas no lado da procura de
capital humano, tendo por objectivo simplificar os
processos de faléncia.



CAPITAL HUMANO, FALENCIAS EMPRESARIAIS E PRODUTIVIDADE.
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CONCLUSOES

O argumento tedrico que os trabalhadores com
escolaridade mais elevada sdo mais produtivos do que
0s seus homologos menos habilitados € comummente
aceite. Adicionalmente, ao nivel macroeconémico, um
numero consideravel de estudos constataumarelagao
positiva entre acumulagdo de capital humano e a
dindmica da produtividade. Porém, alguma evidéncia
microecondmica sugere que a acumulacao de capital
humano esta associada com taxas de faléncia
de empresas mais elevadas. No presente artigo
apresentamos e testamos uma potencial explicagcao
que permite conciliar esta evidéncia aparentemente
contraditoria.

Baseados em dados relativos a 28 NUTs Ill e 275
concelhos portugueses durante o periodo 1990-1999,
estimamos um modelo econométrico envolvendo
variaveis-proxies do capital humano, produtividade
e taxas de faléncia de empresas. Os resultados
apontam para o facto de regibes que apresentam
niveis mais elevados de capital humano serem, em
média, as que exibem niveis de rendimento per capita
(produtividade) mais elevados, assim como taxas de
faléncia de empresas mais elevadas. Tal associacao
positiva entre os niveis de produtividade e as taxas
de destruicdo de empresas parece assim traduzir o
argumento schumpeteriano da destruigéo criativa. Tal
permite inferir importantes implicagées de politica:
politicas envolvendo incentivos a educagédo formal,
i.e., medidas centradas no lado da oferta de capital
humano, deveriam ser complementadas por medidas
mais centradas no lado da procura, nomeadamente,
politicas facilitadoras dos processos de faléncia.
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